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Somos una empresa de insercion social vinculada a la ONG
SERCADE, dedicada a generar oportunidades laborales
reales para personas en situacion o riesgo de exclusion.
Nuestromodelo combinaimpactosocial, excelenciatécnica
y compromiso con la transicion energética, integrandonos
como subcontrata especializada en proyectos de energia
solar a gran escala.




Favorecer la insercion sociolaboral
de jovenes en situacion de exclusién o vulnerabilidad extrema mediante
la adquisicion de competencias para el empleo y la practica laboral.

Apostar por el empleo verde
con rigor técnico, compromiso con la calidad y una vision clara de
sostenibilidad.

Facilitamos itinerarios de empleo

digno, estables y formativos.

Aportamos valor anadido
a las constructoras y promotoras fotovoltaicas, garantizando calidad,
seguridad y eficiencia en cada fase del proyecto.



Nuestro modelo

de Insercion Social

Trébede integra un programa de acompafiamiento sociolaboral que
incluye diferentes acciones que hemos dividido en cuatro fases y que
completaran un recorrido integral y personal en el proceso de inclusién
social con cada un@ de l@s trabajador@s, compartiendo su recorrido vital
y donde la consecucion de un empleo no es la meta del proyecto, sino uno
de los elementos para la plena inclusién.

Acompa-
namiento
laboral

Acogida

Insercion en
el mercado
normalizado

Formacion
para el
empleo

Esto lo hacemos con formacién técnica especifica en energia solar, tutorias
individuales para garantizar la adaptacién al puesto, seguimiento continuo
para favorecer la estabilidad laboral y, por supuesto, dotando a los

trabajadores de las certificaciones PRL necesarias seguin normativa vigente.



Areas de actividad

Desarrollamos servicios técnicos y operativos esenciales para la correcta ejecucion
de plantas fotovoltaicas. Entre nuestras principales lineas de trabajo destacan:

Verificacion de verticalidad, Ensamblaje de seguidores y
profundidad y alineacién. estructuras fijas.
Comprobacion de tolerancias segun Alineacion y nivelacién de filas.

especificaciones del proyecto. Apriete controlado y

Registro y reporte técnico diario. certificacion de pares de apriete.

Instalacion de balizas temporales y definitivas.
Sefalizacién de caminos, zanjas, zonas de riesgo y areas de trabajo.

Cumplimiento de normativa de seguridad y accesos.



Colocacion, fijaciony
conexionado basico.

Manipulacion segura y control
de integridad del médulo.

Optimizacion de tiempos y
reduccién de roturas.

Limpieza de paneles o espejos

Pequenas cimentaciones y zanjas.
Adecuacion de caminos internos.

Apoyo a equipos de topografia
y replanteo.

Inspecciones visuales periddicas (revision de paneles, estructuras, cableado
y conexiones, deteccion de puntos calientes, deformaciones o corrosién).

Control de vegetacion invasiva

Mantenimiento de caminos internos y drenajes.

Revisién de vallados y sistemas de seguridad.

Comprobacion de apriete de tornilleria y soportes.



Valor anadido

Este enfoque permite que nuestros equipos combinen motivacién, compromiso y
profesionalidad, aportando un valor diferencial en obra.
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M paratrabajadores
No solo tenemos equipos formados,
también supervisados de manera constante.
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Activar la Responsabilidad Social Corporativa
de manera muy tangible colaborando con
una empresa de insercidn sociolaboral

que genera un impacto directo en la
empleabilidad y la vida de los jévenes en
situacion de vulnerabilidad.
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Para adaptarnos a ritmos de obra.
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ANAR Reduccion de rotaciéon

Gracias a nuestro acompafiamiento
laboral.

Flexibilidad operativa

Cumplimiento estricto
de PRL y estandares
de calidad



Nuestro compromiso

FIN
DE LA POBREZA

TRABAJO DECENTE 'l REDUCCION DE LAS 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES
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Colaboraciones

. @®

aurinko

photovoltaic group

PLANTA DE BOCH | CREVILLENTE
(Alicante)

PLANTAS GREENCAR 1, GREENCAR 2, GREENCAR 3 CARMONA
(Sevilla)
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605 34 48 31
trebedesocial@sercade.org

www.trebedesocial.org



